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DIRANGKAL: Apel pagl dilkuti ASN dan non-ASN di lingkungan Setkab Kukar.

Penandatanganan Komitmen

PEMKAB KUKAR

Core Values Berakhlak

TENGGARONG - Sekkab Kutal
Kartanegara (Kukar) Sunggono
memnimpinapel pagidi lingkungan
Sekretariat Kantor Bupati Kukar d!
Tenggarong, Senin (24/2).

Apel pagi dilkuti ASN dan non-
ASN di lingkungan Setkab Kukar
yangdirangkai dengan penandata-
nganan KomitmenCoreValuesASN
Berakhlak di lingkungan setiab,

Penandatanganan diawall oleh
Asistenl, [, danIllyangdisaksikan
Sunggono. Selanjutnya dilakukan
penandatanganan oleh kepala ba-
gian di lingkungan Setkab Kukar
yangdisalsikan oleh sekkab Kukar
dan para aslsten,

Sunggonomengucapkan terima
kasih dan mengapresiasi kepada
pthak yang telah menginisiasi ke-

glatan itu, Sehingga bisa berjalan
lancar. Penandatanganan komit-
men terhadap pelaksanaan Core
Values ASN Berakhlak di Setkab
Kukar, Core Values Berakhlak su-
dah merupakan baglan penting
yang telah ditetapkan dan dlarah-
kan oleh kepemimpinan bupati
dan wakil bupati Kukar,

Untuk itu, Sunggono memin-
ta kepada seluruh kepala baglan
untuk menindaldanjuti dengan
bergandengan tangan dengan
semua stafnya. "‘Core Values Ber-
akhlak atau nllai-nilal dasar, nilai
awal atau nilal pokok, yang paling
mencerminkan tingkah laku atau
sikap Berakhlak harus dimiliki
seluruh ASN dl Kukar,” harapnya.

Menurutnya, ASN harus ber-

orlentasi pada pelayanan, akun-
tabel, kompeten, harmonls, loyal,
adaptif, dan kolaboratif. “Bila ada
ASNyangtidakmaumeninglatian
kemampuan dirl, berarti bukan
ASN karenadla mengingkarl, Mu-
dah-mudahan nanti dengan ada-
nya komitmen bersama ini, ASN
lebih baik lagi di Kukar," ucapnya.

Memang dlakul pelaksanaan
penilaianterhadapnilai-nilai Core
Values ASN Beralkhlak memuat
manajemen talenta. Yaltu mem-
perkuat budaya kerja ASN yang
profesional, memperkuat peran
ASN sebagal perelat, dan pemer-
satu bangsa. Selain itu memu-
dahkan proses adaptasi bagi ASN
ketlka melakukan kolaborasi
antar-instansi pemerintah serta

membangun birokrasi yang lebih
adaptif dan lincah.

Nilai-nilai core values itu men-
jadi dasar pengambilan keputus-
an, perilaku, dan cara kerja ASN.
Perflaku Berakhlak itu bertujuan
untuk memberikan arah kepada
seluruh ASN dalam berperilaku,
memberikan pelayanan, maupun
melakukan pekerjaannya sehari-
hari.

Dengan adanya panduan pe-
rilaku ftu, diharapkan para ASN
mampu menanamkan nilai-nilai
Berakhlak dalam melaksanakan
fungsinya sebagal seorang pelak-
sana kebijakan, pelayan publik,
sertaperekatdan pemersatubang-
sa secara bertanggung jawab dan
berintegritas (adv/rd)
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