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ABSTRAK

CATATAN

Dalam rangka mewujudkan pembangunan di bidang ketenagakerjaan
serta upaya peningkatan kualitas tenaga kerja dan pemberian jaminan
perlindungan atas hak-hak tenaga kerja namun peraturan daerah nomor
18 tahun 2013 sudah tidak sesuai dengan situasi perkembangan saat ini
sehingga diperlukan perubahan.

Dasar Hukum Peraturan daerah ini adalah: UUD 1945 Pasal 18 ayat (6);
UU No. 3 Tahun 1951; UU No. 27 Tahun 1959; UU No. 1 Tahun 1970;
UU No. 7 Tahun 1981; UU No. 3 Tahun 1992; UU No. 4 Tahun 1997;
UU No. 23 Tahun 2002; UU No. 13 Tahun 2003; UU No. 21 Tahun 2003;
UU No. 2 Tahun 2004; UU No. 39 Tahun 2004; UU No. 24 Tahun 2011;
UU No. 23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan UU No. 9 Tahun 2015; PP No. 71 Tahun 1991; PP No. 31 Tahun
2006; PP No. 15 Tahun 2007; PP No. 97 Tahun 2012; PP No. 33 Tahun
2013; PERPRES No. 21 Tahun 2010; PERDAKAB DAERAH TINGKAT Il
KUTAI No. 8 Tahun 1999.

Dalam Peraturan Daerah ini mengatur beberapa ketentuan yang
mengalami perubahan karena implementasi peraturan perundang-
undangan terkait dengan ketenagakerjaan di tingkat pusat belum dapat
menyelesaikan persoalan di tingkat daerah untuk mengakomodasi
kondisi kedaerahan. Ketentuan yang berubah antara lain ketentuan
angka 1, 3 sampai dengan 5, angka 12 sampai dengan 19, serta angka 22
sampai dengan 25. Ketentuan bab VI diubah, bagian kesatu diubah
menjadi paragraf 1, ketentuan dalam pasal 9 sampai dengan ketentuan
pasal 16 diubah. Ketentuan bab VII diubah menjadi paragraf 2.
Ketentuan pasal 18 ayat (2) diubah, ketentuan pasal 19 diubah,
ketentuan pasal 21 perubahan ayat (3) dan (5) serta tambahan ayat (6)
dan (7). Ketentuan pasal 24 perubahan ayat (1), ketentuan pasal 27
perubahan ayat (1), ketentuan pasal 29 perubahan ayat (4) huruf b dan
d, ketentuan pasal 33 perubahan ayat (1) dan ayat (2). Ketentuan pasal
44 ayat (3) diubah, ketentuan pasal 45 sampai dengan ketentuan pasal
50 diubah, ketentuan pasal 52 dan pasal 53 diubah serta ketentuan pasal
57 ayat (2) ditambah. Ketentuan pasal 59 ayat (1) diubah, ketentuan
pasal 60 ayat (2) b dihilangkan menjadi ayat (3), ketentuan pasal 62
ditambah, ketentuan pasal 62 diubah menjadi pasal 63 dan seterusnya.

Perda ini mulai berlaku tanggal diundangkan pada 24 September 2019.
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